gleichstellungs - controlling

Rollen und Aufgaben der am Gleichstellungs-
Controlling-Prozess beteiligten Personen / Stellen

Geschaftsleitung
Fuhrungskrafte

sind verantwortlich
fur Zielerreichung

Expertise, z.B.:
Head of Diversity
(und weitere
Kompetenzzentren)

Coachen, schulen,
beraten, sorgen flr
Ergebnistransparenz

Rolle / Funktion

Aufgaben

Oberste Fiihrung /
Geschaftsleitung

e Resultatverantwortung fur die strategische Zielerrei-
chung

Flihrungskrafte

e Resultatverantwortung fur die Jahresziele
e Umsetzungsverantwortung flir die Massnahmen

e Diversity-Kompetenz erwerben

Fachperson(en) fiir
Diversity & Inclusion

e FUr Ergebnistransparenz sorgen (Reportings)

e Beratung bei Zielformulierungen und bei der Auswahl
von Massnahmen

e Coachen der Fuhrungskrafte
e Ausbildungen / Schulungen

e Controllingwissen erwerben
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