gleichstellungs-controlling

Medienmitteilung

Verein ,Gleichstellungs-Controlling“ gegrindet

Die Gleichstellung von Frauen und Mannern in der Arbeitswelt ist heute im Grundsatz
anerkannt, aber mit der Umsetzung hapert es an vielen Orten immer noch.

Aus diesem Grund haben die Gewerkschaften vpod (Verband des Personals 6ffentlicher
Dienste) und SSM (Schweizer Syndikat der Medienschaffenden) das Instrument
,Gleichstellungs-Controlling“ zur Umsetzung der Gleichstellung im Erwerbsleben entwickelt
und Uber sechs Jahre hinweg mit verschiedenen Organisationen und Firmen getestet.
Gleichstellungs-Controlling knupft an die Idee des Gender-Mainstreaming an und setzt sie in
die betriebliche Praxis um. Projektteilnehmende waren u.a. das BBT, das seco, die
Erziehungsdirektion Bern, Radio DRS, Swisscom IT Services sowie verschiedene Amter aus
kantonalen und stadtischen Verwaltungen. Finanziell wurde das Projekt massgeblich vom
Eidgendssischen Biro fir die Gleichstellung von Frauen und Mannern unterstutzt.

Alle Projektteilnehmenden konnten messbare Fortschritte bei der Umsetzung der
Gleichstellung verzeichnen und lobten das Instrument als praxisnah und
anwendungsorientiert.

Mit Abschluss der Pilotphase, in der das Instrument entwickelt und umfassend getestet
wurde, ziehen sich die Gewerkschaften nun aus der Tragerschaft des Projekts zurtick. ,Wir
haben den Anstoss flr die Entwicklung gegeben und gezeigt, dass dieses Instrument
funktioniert. Jetzt sind die Arbeitgeber an der Reihe. Wenn es ihnen ernst ist mit der
Gleichstellung, missen sie nur zugreifen bzw. umsetzen®, meinen Claudine Traber vom ssm
und Christine Flitner vom vpod.

Die weitere Entwicklung und Férderung des Gleichstellungs-Controllings wird in Zukunft von
einem Verein getragen, der jetzt gegriindet wurde. Im Vorstand des Vereins
»Gleichstellungs-Controlling” wirken neben den Entwicklerinnen des Konzeptes Gudrun
Sander und Catherine Muller der Organisationsberater und Arbeitspsychologe Jiirg Baillod,
der Leiter der Weiterbildung der Hochschule fiir Soziale Arbeit in Zirich, Men Kaufmann, und
die Beraterin und Dozentin Elisabeth Bauer mit. Die Mitgliedschaft steht allen offen, die an
der weiteren Verbreitung des Konzepts interessiert sind.

Weitere Information:

Website: www.gleichstellungs-controlling.org

Broschire: ,Gleichstellungs-Controlling im Erwerbsleben®. Hrsg. Von vpod und ssm. Zirich 2007, 40
Seiten. Die Broschire kann kostenlos bestellt werden per Email an: frauen@vpod-ssp.ch

Artikel: ,Chancengleichheit von Frau und Mann nachhaltig umsetzen® von Gudrun Sander und
Catherine Mdller, erschienen in: io new management 4/ 2007 (im Anhang)

Buch: Catherine Miuller/ Gudrun Sander: Gleichstellungs-Controlling. Das Handbuch flr die
Arbeitswelt, mit CD-Rom. Hrsg. von vpod und ssm. Zirich 2005

Kontak:
Catherine Mdller, Projektleiterin Gleichstellungs-Controlling, 032 623 74 50, info@catmove.ch



