Ubersicht Benchmarking-Kennzahlen

Input >>Throughp> Output >>Outcome>

Bewerbungen
nach Geschlecht und
Kaderstufe

Ausgaben fir
Kinderbetreuung pro
MA / bezogen auf
Gesamtpersonal-
aufwand

Lernende nach
Geschlecht

Ausgaben fir
Gender / Diversity
bezogen auf
Gesamtaufwande

Lohnkosten
Gender- / Diversity-
fachpersonen
bezogen auf Gesamt-
personalaufwand

e Zutrittswahrschein-

lichkeiten ins Kader
nach Geschlecht
(gesamt und je
Kaderstufe)

Beforderungsindex

Weiterbildungs-
index

Durchschnittslohne
nach Geschlecht laut
logib
(Lohndiskriminierung,
Beschaftigungs-
diskriminierung)

Durchschnittsalter
nach Geschlecht (aus
logib)

Anteil Beforder-
ungen nach
Geschlecht und Alter

* Beschaftigungsgrad
(Anteil je
Beschaftigungs-
kategorie) nach
Geschlecht und
Kaderstufe

Durchschnittlicher
Beschéaftigungsgrad
nach Geschlecht

* Anteil MA nach

Geschlecht und
Kaderstufe

Fluktuationsrate
nach Geschlecht

Finanzielle
Kennzahlen (ROI,
Cash Flow-Europa)

Anteil Manner /
Frauen im VR

e Gender Index

Glass Ceiling Index

Anteil umgesetzter
Diversity-
Massnahmen

Rickkehrrate von
Frauen nach
Schwangerschaft

Anteil MA in
Gesamtarbeits-
vertragen nach
Geschlecht

gleichstellungs - controlling



