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Vereinszweck: Weiterentwicklung und Verbrei-
tung des Controllings im Bereich Gender &
Diversity Management

Kernaufgabe bis 2010:
Implementierungsprojekt GSC

• 4 Fachtreffen (mit ca. 12 Organisationen)
• Coaching bisheriger Organisationen (ca. 5 / S,M,L)
• Starter-/Multiplikations-Kit für neue Organisationen

(ca. 5)
• Kennzahlenvergleich/Benchmarking (ca. 10 Org.)
• Publikationen (Buch und 1-2 Artikel)
• Schulungen (mind. 3: 1 KMU, 1 NPO, 1 PO)
• Referate (mind. 5)
• Homepage
• (Transfer in die Romandie und ins Tessin) Kernteam Projekt GSC
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