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Schriftliches Reporting — kritische Fragen

Gute Reportings zu erstellen braucht etwas Ubung. Die nachfolgenden Fragen
sollen der Fachperson fiur Genderfragen helfen, die Qualitat der schriftlichen Re-
portings zu Uberprifen und zu verbessern.

Kriterium Bemerkung

1. Inhaltliche Qualitat

Sind der Zweck des Berichtes, die Adressatin-
nen und Adressaten sowie der Zusammen-
hang, in dem er steht, klar erkennbar?

Ist der rote Faden klar erkennbar?

Wurde das Wesentliche auf der ersten Seite
zusammengefasst?

Sind die betreffenden strategischen Ziele und
die Jahresziele aufgefuhrt?

Ist der Vergleichszeitraum klar?

Sind die einzelnen Teile sinnvoll gewichtet?

Sind bei den Prozentangaben auch die absolu-
ten Werte aufgefuhrt?

Wurde nichts beschonigt oder verschleiert?
Wurde aufgezeigt, wo Handlungsbedarf be-
steht und wurden Vorschlage gemacht, z.B.
fur Korrekturmassnahmen?

Ist der Bericht vollstdndig? Tauchen Fragen
auf, die im Bericht nicht oder ungeniigend be-
antwortet werden?




2. Formale Qualitat

Ubersichtliches, klar strukturiertes Layout?

(Gestaltung des Berichtes)

Gute Verstandlichkeit?

Sinnvolle, zweckmassige Visualisierung? Ab-
bildungen eindeutig und klar versténdlich? Ta-
bellen Ubersichtlich? Einfache, leicht verstand-
liche Symbole?

Kurz und pragnant formuliert?

3. Erganzungen
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